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MOT DE LA DIRECTION

Dans un monde en constante évolution, marqué par la complexité des
enjeux et la rapidité des transformations, la collaboration apparait
comme une compétence essentielle. Elle permet de renforcer notre
efficience, ’engagement de nos collaborateur-rice:s et stimule U’inno-

vation.

Cette précieuse collaboration permet a notre école de travailler collec-
tivement, de croiser les expertises et de construire des solutions parta-
gées adaptées a la réalité du terrain afin de relever les défis quotidiens

liés a laccompagnement de plus de 200 éleves, répartis dans plusieurs
classes francophones et germanophones, elles-mémes implantées sur

différents sites.

Nous souhaitons remercier U’en-
semble de nos collabora-
teur-rice-s pour cet état d’esprit
collaboratif et solidaire. Leur pré-
sence attentive, leurs compé-
tences et leur résilience nourris-
sent la qualité de notre travail. Nos
remerciements vont également
aux familles, au conseil de fonda-
tion, aux partenaires institution-
nels et aux autorités cantonales,
pour le dialogue constructif et la
confiance accordée.

Ce rapport annuel donne un bref
apercu des activités et des temps
forts de notre école. Cette année,
nos classes externes sont au cceur
de cette édition.

En 2021, deux classes enfantines
d’observation, les CLEO, ont été
ouvertes. Les éleves y séjournent

en principe durant deux ans, avant
d’étre orientés vers une structure
mieux adaptée a leurs besoins.

Par la suite, afin de répondre aux
demandes croissantes, d’autres
classes destinées aux éleves a
besoins particuliers, de la 3H a la
14H, ont été créées. Le manque
d’espace au sein des infrastruc-
tures existantes de l’école de Fal-
bringen, ainsi que la volonté
d’intégrer ces classes dans les
établissements ordinaires ont
conduit a leur implantation dans
différentes écoles de la ville de
Bienne et a Nidau. Depuis, le dé-
veloppement de cette entité se
poursuit, atteignant un total de 18
unités a la fin de 'année 2025.

L’ouverture de ces nouvelles
classes a entrainé la mise en

ceuvre de plusieurs chantiers, no-
tamment la recherche de locaux,
’engagement de nouveaux
membres du personnel, le déve-
loppement du partenariat avec les
écoles ordinaires, la création
d’une seconde école a journée
continue, la réflexion autour du
transport scolaire et de la gestion
des crises, ainsi que le déploie-
ment d’un concept numérique.

De plus amples informations con-
cernant cette structure sont a dé-
couvrir dans la rubrique « Au cceur
des classes externes ».

Cette évolution rapide de notre
organisation a nécessité 'adapta-
tion de certaines habitudes et n’a
été possible que grace a un solide
partenariat entre les différentes

evolution

humor,

parties prenantes de ce projet.

A Uavenir, notre volonté est de
continuer a faire de la collabora-
tion un réflexe quotidien et une
valeur durable au cceur de notre
école. En renforgant le dialogue, le
partage des expertises et la con-
fiance entre lUensemble des
équipes, nous souhaitons pour-
suivre cette dynamique collective
au service des éleves et de leur
accompagnement.

Bonne lecture.

L’équipe de direction

entwicklung

ambianceginder

collaboration. .
zusammenarbeit

flexibilité tisser soutien

Quels sont les points forts qui ressortent de notre travail durant ’année scolaire ?

Synthése du travail en commun de la rencontre de fin d’année 2024/2025

des classes externes.



CHRONIQUE DE L’ECOLE (extraits)

2025

Classes externes

Reprise de l’école apres les vacances 17.06. Grande séance d’équipe fin d’année a Séance du conseil de fondation
d’hiver Falbringen
Spectacle « acro-rock’n’roll » Séance du conseil de fondation Féte d’automne et tonte des moutons
Séance du conseil de fondation Féte d’été 22.10. Lancement du projet
Appartenance-Zugehdrigkeit
Concert «Toune & Lis » Fin de 'année scolaire 2024/2025 Séance du conseil de fondation
Féte du printemps Journées d’équipe et formation conti- 12.11. Journée de rencontre du projet
nue Danse/voix Appartenance-Zugehdrigkeit
22.04. Intégration des classes externes sur Début de ’'année scolaire 2025/2026 Formation continue « PPl et rapport
le site internet d’évaluation»
Journée sportive 18.08. Ouverture de l’école a journée continue Cortége des lanternes
Semaine en forét cycle 1 18.08. OQuverture de 4 nouvelles classes Formation continue CAA
Inauguration du terrain de jeux 18.08. Déménagement des classes SchiP 1 et 05.12. Marché de Noél de la classe BEP 3+
SchiP 2 a Nidau
01.-30.06. Participation aux différentes fétes des 21.08. Grande séance d’équipe de rentrée Saint-Nicolas

écoles ordinaires partenaires

Semaine en forét cycle 2

Soirées des parents

« Cirque Katoen »

Concert « Frisch Fisch » et repas des
retraités

Spectacle de fin d’année



PROJETS SCOLAIRES

Projets classes externes

Appartenance - Zugehorigkeit

Depuis louverture des premieres
classes externes en 2021, la direc-
tion a d faire face a une croissance
rapide et a, dans un premier temps,
concentré ses efforts sur les as-
pects fonctionnels et opération-
nels.

Les équipes pédagogiques, disper-
sées dans plusieurs sites et parfois
intégrées dans les structures d’une
école ordinaire, ont eu peu d’occa-
sion de se cotoyer et de collaborer.

Un projet d’établissement nommé
«Appartenance-Zugehorigkeit» des-
tiné aux équipes des classes ex-
ternes a donc été lancé au début de
I’année scolaire 2025-2026 en par-
tenariat avec Weteam, consultant
externe spécialiste en coaching et

développement d’équipe.

Cette démarche a pour objectif de :

e Renforcer les liens et faire naitre
un sentiment d’appartenance et

une identité commune

e S’aligner autour d’une vision et
d’objectifs communs

e Mettre en place un environnement
de collaboration a distance favori-
sant ’échange et renforgant la co-
hérence, 'efficience et le senti-
ment d’appartenance

e Promouvoir une culture collabo-

rative de co-responsabilité

Agenda du projet

Lancement du projet 22.10.25

Réflexions individuelles

1ére rencontre 12.11.25

Travail en équipe de projet

2éme rencontre 04.03.26

Gestion de crise

En lien avec la croissance des
classes externes, il s’est avéré né-
cessaire d’adapter le dispositif de
gestion de crise existant de ’école.

En effet, une situation concrete a
mis en évidence la nécessité d’éla-
borer un protocole de gestion de
crise propre a Uentité des classes
externes, clair, structuré et complé-
mentaire a ceux des écoles parte-

naires.

Cette démarche implique un renfor-
cement de la communication entre
les différents sites afin de garantir
des interventions rapides, coordon-
nées et efficaces.

Le protocole actuellement en place
repose sur le guide numérique de
prévention et de gestion de situa-
tions d’urgence « Boussole de
crise » mis a disposition par le can-

ton de Berne et reste, a ce stade,

essentiellement théorique .

La suite du travail s’appuiera sur
des ressources développées dans
le cadre de notre projet
«Appartenance-Zugehorigkeit», no-
tamment a travers des temps de
réflexion et d’analyse de situations
réelles. Par ailleurs, la charte adap-
tée de la structure interne, renfor-
cera le cadre institutionnel fondé

sur le principe de tolérance zéro.

BOUSS” )LE:CRISE.



PROJETS SCOLAIRES

Projets classes Falbringen

Le développement de l’offre de repos est [’un des projets mis en ceuvre par les classes Falbringen !
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AU CCEUR DES CLASSES EXTERNES

Les classes externes font partie intégrante de la fon-
dation école de pédagogie curative Bienne et ac-
cueillent des éleves entre 4 et 18 ans. 18 classes, 10
francophones et 8 alémaniques, sont actuellement
réparties a plusieurs endroits dans la ville de Bienne
et a Nidau.

Une partie des classes bénéficie de la vie intégrée
dans des écoles ordinaires.

0 SchiP1,2,3
0 BEP 4-5H, 5-6H, 7-8H, BEP 3

Les autres classes, principalement avec des éléves
plus jeunes de ’école enfantine et la classe prépro-
fessionnelle, se situent dans des lieux a part.

0 CLEO1,2,3

0 3H+
0 BEO 1-2,3,4
0 BEP 3+

Le plan ci-contre représente la situation actuelle des
18 classes.

Depuis cette année, une école a journée continue
située a la Rue du Moulin 40 a Bienne accueille entre
22 et 25 éleves le matin, a midi et en fin d’aprés-
midi, en leur offrant un accompagnement éducatif
et ludique et des repas.

La direction des classes externes est composée de
Muriel Metthez (directrice) et de Ludovic Forestier
(directeur adjoint) accompagnés par Anita Gassner
(assistante administrative).
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Plan de situation actuel des classes externes

L’équipe travaille en collaboration avec la direction
des classes Falbringen, ’équipe administrative ainsi
que le service technique de l’école.

Pour favoriser le lien et la proximité avec les équipes
pédagogiques, le bureau des classes externes se
situe actuellement au centre ville de Bienne a la Rue
de la Loge 9.

Une soixantaine de personnes - direction, équipes
pédagogiques, thérapeutes, équipe de ’école a jour-
née continue, spécialiste média et informatique -
accompagnent quotidiennement nos éléves.
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L’EJC des classes externes
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REMERCIEMENTS

Ecole Classes externes

Classes Falbringen

Nous les félicitons et les remercions chaleureusement pour leur engagement et leur fidélité.

=

Jubilaires

Retraité-e-s

Doris Alonso

Nina Seth

Ursula Lanz

Toune de Montmollin 35 ans
Iris Miihlheim 25 ans
Caroline Widmer 20 ans
Karin Linder 15 ans
Dagmar Hopf 15 ans
Elisa Nesca 10 ans

Toune de Montmollin

+
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